
Betro昀昀enenorganisationen, Akteur*innen im Feld, die Fachö昀昀entlichkeit,
politische Entscheidungsträger*innen und Wissenschaftler*innen

und Arbeitsmarkt, Gesundheit, Gesellschaftliche und politische Teilhabe, 
Wohnen, Mobilität, Sozialräumliche Dimension von  Armut und Armut/
Armutsrisiken in bestimmten Lebensphasen (Kindheit, Jugend, Alter) 
aufgegri昀昀en.

•  breite Ansprache verschiedener Gruppen durch Einladungen 
über die Kampagne und direkte Ansprache der Akteur*innen

• erreicht bereits organisierte Betro昀昀enengruppen und Interessierte

•  Formate werden mit Betro昀昀enenorganisationen/Akteur*innen
aus dem Hilfesystem organisiert, keine ö昀昀entliche Ausschreibung

•  erreicht einzelne Betro昀昀enengruppen

von Veränderungsprozessen sowie Evaluationen und wissenschaftlichen Analysen in den Themenfeldern Armut 
und Arbeitsmarkt, Demokratie, Beteiligung und Ehrenamt, Lebenslagen von Familien, Kindern und Jugend-
lichen sowie Schulsozialarbeit. Unsere Kunden sind ö昀昀entliche Verwaltungen, Wohlfahrtsverbände, Träger und 

Das Angebotsspektrum umfasst: Managementunterstützung (z.B. Teamentwicklung, Coaching), Organisations-
entwicklung (z.B. Organisationsanalysen), Qualitätsentwicklung (z.B. Konzeptentwicklung) sowie wissenschaft-
liche Analysen und Studien (z.B. Evaluationen, Beteiligungsprozesse). Im Rahmen der eigenen Qualitätssicherung 
werden die Standards der Deutschen Gesellschaft für Evaluation zugrunde gelegt. 

Geschäftsführerin ORBIT
Dipl. Sozialpädagogin und

Bereichsleiterin Armut und  
Arbeitsmarkt

gefördert durch:

www.armut-das-geht-uns-alle-an.de

Armutserfahrung am Erstellungsprozess 
des 7. Armuts- und Reichtumsbericht
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Hier gehts zur 
Online-Beteiligung für den 
Siebten Armuts- und  
Reichtumsbericht:

IHRE MEINUNG ZÄHLT


